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Zarzgdzenie Nr 15/2010
Dyrektora Gminnego Zespolu O$wiaty w Nieporecie
z dnia 31 grudnia 2010 r.

zmieniajgce ,Regulamin organizacyjny Gminnego Zespolu O$wiaty w Nieporecie”.

Na podstawie § 11 Statutu Gminnego Zespotu O$wiaty w Nieporgcie, stanowiacego zatacznik do Uchwaty
Nr XLIV/3/2010 Rady Gminy Nieporet z dnia 21 stycznia 2010 r. (Dz. U. Woj. Maz. Nr 33, poz. 455)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
W ,Regulaminie organizacyjnym Gminnego Zespotu Oswiaty w Nieporecic” nadanym
Zarzadzeniem nr 1/2010 z dnia 1 marca 2010 r. dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty w Nieporecie,
Rozdzial V Organizacja dziatalnosci kontrolnej otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Rozdzial V Organizacja dzialalno$ci kontrolnej
§ 16'. 1. W Zespole funkcjonuje kontrola zarzadcza, ktéra stanowi ogét dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i
terminowy.
2. Celem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnoscei:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przepltywu informaciji;
7) zarzadzania ryzykiem.
§ 17. 1. W Zespole prowadzona jest kontrola wewnetrzna, stanowiaca element kontroli zarzadcezej,
ktéra obejmuje dziatalnos¢ Zespotu, dla zapewnienia osiggania celéw w nastepuj acych kategoriach:
1) efektywnosci i wiarygodnosei;
2) wiarygodnosci sprawozdan finansowych;
3) zgodnosci z aktami prawnymi i przepisami.
2. Kontrola wewngtrzna ma na celu zapewnienie przestrzegania procedur, badanie i poréwnywanie
stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie kontrolowanej dziatalnosei, jego rzetelne
udokumentowanie, dokonywanie kontrolowanej dzialalnosci oraz sformulowanie odpowiednich
whnioskow.
3. Kontrola wewngtrzna obejmuje w szczeg6lnoscei:
1) kontrol¢ finansowa;
2) gospodarowanie mieniem;
3) realizacj¢ zadan;
4) stan zorganizowania i sprawnosé organizacyjna.
4. Kontrola wewngtrzna obejmuje realizacje zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie dziatania Zespolu, w tym:
1) realizacj¢ zadan i celéw w sposdb oszezedny, wydajny i efektywny,
2) realizacj¢ obowigzujacych przepisow prawa, aktéw wewnetrznych i wytycznych oraz zgodnosci
wykonywania zadan z tymi przepisami,
3) realizacj¢ postanowien Regulaminu,
4) obieg dokumentow ksiegowych;
5) wiasciwe prowadzenie dokumentéw, w tym przestrzeganie Instrukeji kancelaryjne;j.
5. Kontrolg wewngtrzng przeprowadza sie takze w zakresie objetym trescig skarg wplywajacych do
Zespothu.
6. Kontrola wewngtrzna shuzy zapobieganiu i wykrywaniu bledow i nieprawidtowosci oraz
rzetelnemu i terminowemu tworzeniu informacji finansowych i zarzadczych.
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7. Kontrola wewngtrzna moze dotyczyé catosci spraw prowadzonych przez Zespol, danego

pracownika Jub okreslonego zakresu spraw.

8. Kontrole wewnetrzng w stosunku do pracownikow oraz w zakresie merytorycznej dziatalnosci

Zespotu przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora pracownik. Dyrektor sprawuje

kontrole wewnetrzng w zakresie caloksztattu uprawnien kierowniczych.

§ 18. 1. Kontrola wewngtrzna moze byé prowadzona w formie;

1) kontroli planowych - realizowanych na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzanego przez
Dyrektora, okreslajacego takze tematyke kontroli;

2) kontroli doraznych - realizowanych na pisemne polecenie Dyrektora, majacych na celu
zapewnienie wlasciwej realizacji zadan Zespotu.

2. Pracownik upowazniony do prowadzenia kontroli ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie dokumenty zwiazane z kontrolowang dziatalnoscia,

2) pobierania oraz zabezpieczania dokumentéw i innych materiatéw dowodowych z zachowaniem

przepis6w o tajemnicy ustawowo chronione;j,

3) przeprowadzania ogledzin skladnikéw majatkowych i przebiegu okreslonych czynnosci,

4) zadania od pracownikéw kontrolowanych zestawiefi wykazoéw i informacji pisemnych oraz

ustnych i pisemnych wyjasnien,

5) korzystania, za zgoda Dyrektora, z pomocy biegtych i specjalistdw.

3. Wyniki kontroli wewnetrznej przedstawiane sa w protokole kontroli podpisanym przez

kontrolujacego i pracownika odpowiedzialnego za kontrolowany zakres zadan.

4. Na podstawie wynikéw kontroli formuhuje sie pisemna oceng realizacji kontrolowanych zadan i

zalecenia pokontrolne. Z chwilg zatwierdzenia przez Dyrektora lub upowaznionego pracownika

zalecefi pokontrolnych, pracownik odpowiedzialny za kontrolowany zakres zadan zobowiazany jest

do ich realizacji oraz do przedlozenia stosownej, pisemnej informacji w tym zakresie.”

§2.

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
pracowniczych.

2. Tre$¢ zarzadzenia podlega przekazaniu do wiadomosci i stosowania wszystkim pracownikom
Zespotu poprzez przekazanie tekstu Regulaminu na kazde stanowisko pracy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

f '---s

A kﬁ_(;._



