UCHWALA NR XLIV/3/2010
RADY GMINY NIEPORET
Rady Gminy Nieporgt

z dnia 21 stycznia 2010 roku

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwg ,,Gminny Zespdl Oswiaty
w Nieporegcie”.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zpi.), art. 5 ust. 9
w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 ¢,
Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.) oraz art. 8, art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240), Rada Gminy Nieporql
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
7 dniem 1 marca 2010 roku tworzy sie gminng jednostke organizacyjna dzialajacqg w formie
jednostki budzetowe] pod nazwg ,,Gminny Zespél Oswiaty w Nieporgcie”, zwang dale
wZespolem”.

§ 2.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Nieporecie.

§ 3.
Przedmiotem dzialalnosci Zespotu jest wykonywanie zadafh wiasnych Gminy Nieporet w zakresie
o$wialy, w tym zadan w zakresie wspélnej obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.
szk6 podstawowych, gimnazjum oraz przedszkoli prowadzonych przez Gming.

§ 4.

Zespotowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 5.
Z dniem utworzenia Zespolu na Zesp6l przechodza zadania oraz czes¢ struktury organizacyjne
Urzedu Gminy Nieporet obejmujacej Dzial Odwiaty.

§ 6.

1. Z dniem utworzenia Zespolu pracownicy zatrudnieni w Dziale Oswiaty w Urzedzie Gminy

Nieporel stajg sie pracownikami Zespotu,
2. Do pracownikdw, o ktoryeh mowa w ust. 1 stosuje sig przepisy art. 23' Kodeksu Pracy.

§7.
Wyposazenie Zespolu stanowia skladniki majatkowe, bedace dotychczas w uzytkowaniu
Dzialu O$wiaty w Urzedzie Gminy Nieporet, przekazane Zespolowi w uzytkowanie protololem
zdawczo-odbiorezym wedhug stanu i na dzien utworzenia Zespotu.

§ 8.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§9.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 10.
Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. |



Lalgeanik

do Uchwaly Nr XLIV/3/241 1
Rady Gminy Nieporel

z dnia 21 styczmwia 2010 r.

Statut
Gminnego Zespolu Odwiaty w Nieporecie

Rozdziak I
Postanowienia ogélne

§ 1. Statut okresla podstawy dzialania, zadania, organizacje i zasady gospodarki finansowej
Zespohu.

§ 2. Zespol jest gminng jednostka organizacyjna nieposiadajges osobowosci prawnej, dzialajacy

w formie jednostki budzetowe]j na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku N 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie ogwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz, 2577
z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157
poz. 1240);

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Ni 152, poz. 1223
z pbézn. zm.);

5) uchwaly Nr XLIV/3/2010 Rady Gminy Nieporet z dnia 21 stycznia 2010 r, w sprawie utworzenia
Gminnego Zespohu Oéwiaty w Nieporecie oraz nadanego nig Statutu.

§ 2. Zespdl moze uzywac skrétu nazwy ,,GZO w Nieporecie”.
§ 3. Zespol uzywa pieczgei z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nieporet;

2) Wojeie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Nieporet:

3) szkolach - nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Gmine szkoly podstawowe, glmnazjuny
1 przedszkola;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespohu.

Rozdzial 11
Zadania Zespolu

§ 5. 1. Do zadan Zespolu nalezy:
1) prowadzenie wspdlnej obstugi administracyjnej szkél, z wyodrebnieniem poszcezegdlnych szkal
jako jednostek organizacyjnych, w tym:
a) gromadzenie i analiza danych dotyezaeych funkcjonowania i finansowania szkot,
b) koordynowanie i nadzorowanie spraw administracyjno - gospodarczych szkot,
¢) wspéldziatanie z dyrektorami szkot i wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Gininy
W sprawie remontéw i inwestycji szkol;
Z) prowadzenie wspélnej obslugi finansowo - ksiegowej szkél, z wyodrebnieniem poszezegdlnych
szkol jako jednostek organizacyjnych, w tym:
a) obsluga merytoryczna i administracyjno - biurowa w  zakresie opracowywania
projektow plandw finansowych (planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych) szkél oraz
zmian tych planéw,



b} organizowanie wyplat wynagrodzen oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i
wynagrodzeniach,

¢) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow z osobowego funduszu plac i funduszu

dwiadezen socjalnych,

d) prowadzenie kont analitycznych i syntetycznych,

€) prowadzenie pelnej dokumentacji statystycznej i wykonywanie sprawozdawczodei budzetowe]

w zakresie realizowania obstugi finansowo - ksiegowej szkot,

f) ksiggowanie dowodéw finansowych dochodéw i wydatkéw w ramach planéw finansowych

szkét,

#) realizacja platnosci na podstawie dowodéw ksiggowych rachunkdw przedstawianych proez

dyrektorow,

h) wyptaty zaliczek na biezgeq dzialalnoéé szkol i ich rozliczanie,

i) nadzorowanie inwenlaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowigcych mienie szkél,

j) prowadzenie ewidencji syntetycznej srodkow trwalych i przedmiotéw nietrwalych,

k) analiza i przekazywanie dyrektorom biezacej informacji o stanie wykorzystania przez

poszezegdlne szkoty $rodkéw budzetowych,

I) prowadzenie analizy kosztow (zaawansowanie realizacji planéw finansowych szko!)

na potrzeby organéw Gminy,

m) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej przez szkoly:

3) prowadzenie wspélnej obslugi organizacyjnej szkol, z wyodrebnieniem poszezegdlnych szkol
jako jednostek organizacyjnych, w tym:

a) prowadzenie wykazu szkot,

b) prowadzenie i zalatwianie spraw pracowniczych w zakresie poszezegdlnych szkd! oraz
koordynowanie i nadzér wykonywania obowiazkéw szkél jako pracodawcy wobec
zatrudnionych w szkotach pracownikow,

¢) zalatwianie spraw w zakresie przeprowadzania konkurséw na dyrektorow szkél,

d) nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego,

e) organizacja dowozenia uczniow do szkoét,

f) nadzér nad wykonywaniem przez szkoly zaleceft wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

g) wspdlpraca z dyrektorami szkol w sprawach i w zakresie caloksztattu zadan ogwiaty

realizowanych w Gminie;
4) koordynowanie i nadzér nad dziatalnogeig szkot, dla ktérych Gmina pelni funkcje organu
prowadzacego;
5) opracowywanie zbiorczych projektéw planéw, analiz ekonomicznych, sprawozdan i informacji
z realizacji zadan z zakresu o$wiaty;
6) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej (SIO0);
7) kontrola obowiazku nauki mlodziezy w wieku 16-18 lat;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy materialnej o charakicryc
socjalnym, przeznaczonej na wydatki o charakterze edukacyjnym;
9) opracowywanie regulaminéw wynagradzania nauczycieli i procedury ich uzgadniania;
10) prowadzenie postepowan egzaminacyjnych w sprawie awansu zawodowego nauczycicli
ubiegajacych sig 0 awans na stopieii nauczyciela mianowanego;
I'1) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektordw szkol;
12) prowadzenie spraw zwiazanych z prowadzeniem postepowan konkursowych na stanowiska
dyrektorow szkot lub powierzaniem stanowisk dyrektoréw szkol;
13) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztéw nauki zawodu Jub
przyuczenia do wykonywania zawodu pracownikéw mlodocianych;
14) organizacja dowozu uczniow niepetnosprawnych do szkét i osrodkow, w ktorych realizujg onl
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki;
15) prowadzenie ewidencji placéwek niepublicznych oraz nadzér i kontrola nad przekazywanicn
im naleznych na podstawie przepiséw dotacji i ich rozliczaniem:
16) dokonywanie rozliczefi z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego z tytulu realizacji zadas
wiasnych gminy z zakresu edukacji publicznej;
17) dokonywanie rozliczen z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego z tytulu zwrotu koszidw
dotacji udzielanych przedszkolom niepublicznym na dzieci bedace mieszkancami Gminy:



L8) opracowywanie planow wydatkéw w zakresie oswiaty, w tym przygotowywanie prajekiu

budzetu w zakresie o$wiaty oraz opracowywanie harmonogramu wydatkow i zapewnicnic jen
realizacji;

19) inicjowanie i koordynacja dzialan w zakresie ksztaltowania i prognozowania polityki
o$wiatowej;

20) wspblpraca z merytoryezna Komi sja Rady Gminy, organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi placéwkami i instytucjami oswiatowymi
w zakresie zwigzanym z realizacja zadan Zespolu;

21) wykonywanie innych zadaf Gminy wynikajacych z przepiséw ustawy o systemie oéwiaf i
ustawy Karta Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw:

22) wykonywanie innych zadar zleconych przez Wojta Gminy.

2. Zespol prowadzi obshige szkél w ramach zatwierdzonego planu finansowego, nie naruszajac

uprawnien dyrektoréw szkél do dysponowania srodkami finansowymi okreglonymi w planach

finansowych poszczegélnych jednostek.

Rozdzial ITI
Organizacja Zespolu

§ 6.1. Zespol jest pracodaweca w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnmionych
w Zespole pracownikéw,
2. Czynnoéci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje dyrekior.

§ 7.1, Zespolem kiervje i zarzadza jego dzialalnoscig dyrektor, ktéry reprezentuje Zespo! na
zewnalrz,

2. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Wéjt Gminy, ktéry wykonuje wobec dyrektora uprawnicnia
zwierzchnika shuzbowego oraz dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 8.1. Dyrektor kieruje Zespolem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

2. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko zastepey dyrektora.

3. W Zespole tworzy sie stanowisko pracy glownego ksiegowego, ktéry jest jednoczesnic gldwnym
ksiggowym szkol.

4. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w Zespole oraz wykonuje
wobec tych pracownikéw czynnosei z zakresu prawa pracy.

§ 9.1. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Statucie oraz w obowiazujaeych przepisach, na
podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzi elonego przez Wojta Gminy,

2, Na dokonanie czynnogci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Wojla
Ciminy.

§ 10.1. Do zakresu dziatania dyrekiora nalezy:

l) kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscig Zespotu,

2) wykonywanie zadaf i finkcji pracodawcy oraz kierownika zaktadu pracy w odniesieniu do
pracownikow Zespotu;

3) ustalenie i przedstawienie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy regulaminu organizacy] nego
Zespolu oraz regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu;

4) zapewnienie wlasciwej organizacji i funkcjonowania Zespotu, w tym ustalenie regulamindw,
o ktorych mowa w pkt 3, oraz trybu kontroli wewnetrznej;

5) skladanie w imieniu Gminy o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
do wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym Zespolu;

6) opracowywanie planu finansowego Zespotu;

7) racjonalne gospodarowanie funduszami i mieniem Zespohu, zgodnie 7 ich przeznaczeniem
i obowigzujacymi przepisami prawa;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan:

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy oraz wspdlpraca z W Ojtem
we wszystkich sprawach objetych zakresem dzialania Zespohu.



2. Dyrektor dziala zgodnie z przepisami prawa i Statutem, podejmuje samodzielne dec yzje 1 ponosi
za nie odpowiedzialnogé przed W djtem Gminy.

§ 11.1. Strukture organizacyjng Zespohu, szezegolowy zakres zadan, podzial Czynnosel oray
podleglos¢ stuzbowa pracownikéw, okregla regulamin organizacyjny Zespotu ustalony proes
dyrektora.

2. Projekt regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1, podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy,

Rozdzial TV
Gospodarka finansowa Zespolu

§ 12.1. Zespol jest jednostkg budzetows finansowang z budzetu Gminy Nieporet,

2. Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 13.1. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej Zespot kieruje sie zasadarui rzetelnodor,
efektywnodci i celowosci.

2. Zespol prowadzi rachunkowogé | sprawozdawczos¢ zgodnie z przepisami obowigzujqeyimi
jednostki budzetowe.

§ 14. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy,

Rozdzial V
Postanowienia kohcowe

§ 15.1. Zwierzchni nadzér nad Zespolem sprawuje Rada Gminy Nieporet.
2, Bezposredni nadz6r nad Zespolem sprawuje Wéjt Gminy.

§ 16. Zespdl prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

§ 17. Zmiany Statutu mogg byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania, na waiosek
organow Gminy lub dyrektora

§ 18. Likwidacja, podzial i reorganizacja Zespolu wymagaja uchwaty Rady Gminy.

§ 19, W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie powszechnie obowvigzujace
przepisy prawa.



